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I. Altalanos rendelkezések

I.1. A szabalyzat célja

1)

2)

3)

Jelen Adatvédelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a Digitdlis Kormanyzati Fejlesztés és
Projektmenedzsment Korlatolt FelelGsségl Tarsasdg (a tovabbiakban: DKF vagy Tarsasdg) altal
vezetett és kezelt, személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasokkal kapcsolatos legfontosabb
adatvédelmi  szabdlyokat tartalmazza az informacids o©nrendelkezési  jogrél  és
informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) és AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban: ,altalanos
adatvédelmi rendelet” vagy ,GDPR”) alapjan; kilénos tekintettel az adatkezeléssel,
adatfeldolgozdssal és adattovabbitdssal kapcsolatos kbvetelményekre.

A Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Tarsasagnal vezetett személyes adatokat tartalmazd
nyilvantartasok jogszabalyoknak megfelel6 kezelési rendjét, a Tarsasag adatvédelmi szervezetét,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatvédelem kovetelményeinek
érvényeslilését, és megakadadlyozza az adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférést, azok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A személyes adatok kezeléséhez kapcsolddd tovabbi szabdlyokat allapithatnak meg a X. fejezetben
(kapcsolddé szabalyzatok) felsorolt szabdlyzatok, tovabba ott fel nem sorolt munkaltatoi utasitasok.

1.2. Személyi hataly

4)

5)

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, valamint a Tarsasaggal
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott (egyutt:
Foglalkoztatott) személyre.

A Szabadlyzat hatalya kiterjed tovabba — a veliik kotott szerz6désben és a titoktartasi nyilatkozatban
foglalt mértékben — a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban all6 természetes személyekre, jogi
személyekre és egyéb szervezetekre, valamint ezek alkalmazottaira is a velik kotott polgari jogi
szerz6désekben meghatarozott mértékben.

1.3. Targyi hataly

6)

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvaldsul.

1.4. Alapfogalmak

7)

8)

A jelen Szabdlyzatban alkalmazott alapfogalmak a GDPR alapfogalmaival megegyezGek, illetve az
adatvédelmi jogszabalyok gyakorlati alkalmazasa érdekében keriiltek megfogalmazasra.
Adatgazda: FelelGs a Tarsasag adatainak kezeléséért, és biztositja az adatkezelés jogszer(iségét.
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9) Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo

barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossdagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

10) Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maodon végzett barmely m(ivelet vagy miliveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhet6vé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

11) Adatfeldolgozd: Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel.

12) Adatkezel6t képvisel6 személy: Az adatkezel6 adatkezelést végz6 munkavallaldja.

13) Adatkor-gazda: Az adott szervezeti egységnél vezet6 beosztasban levs, jelen Szabalyzat
mellékletében (1. szdmu melléklet) feltliintetett olyan kompetens személy, aki mind szakmailag,
mind hataskdrben megfelelen képes a felelGsségi kbrébe utalt adatkor felett rendelkezni.

14) Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, (igynckség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
O0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.

15) Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kézvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazdst kaptak.

16) Az érintett hozz3ajaruldsa: Az érintett akaratanak énkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason

alapulé és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

17) Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

18) Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

19) K6zérdekld adat: Az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban

meghatdarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében Iév6 és tevékenységére
vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ald nem es6, barmilyen mdédon vagy formdaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetlenil
kezelésének modjatdl, onallé vagy gyljteményes jellegétél, igy kilondsen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdakra és a mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozé adat.

20) NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag.

21) Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.
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22) Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, vagy a kezelt adatok torlését kéri.

Il. Adatkezelésre vonatkozo6 altalanos szabalyok

777

Il.1. Az adatkezelés alapelvei, altalanos el6irasok

23) A Tarsasag adatkezelésének alapelveit a Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza.

Az érdemérlegelés jogalapja esetében az érdekmérlegelési tesztet a 2. szamu melléklet szerint kell
elvégezni.

24) A Térsasagnal bevezetésre kerilt az uUn. beépitett adatvédelem (privacy by design). Ennek
biztositasa érdekében, az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — mar a projektelGkészités
szakaszaban is — figyelemmel kell lenni a GDPR el&irdsaira, ezért a Tarsasag minden szervezeti
egysége az adatkezelés megkezdése elGtt koteles — sziikség esetén a Tarsasag adatvédelmi
tisztvisel6jének bevondsaval — megvizsgalni, hogy magvaldsul-e az érintettek GDPR szerinti
tdjékoztatdsa, vagy az adatkezeléshez az érintettek hozzajarultak-e, és az adatkezelés soran
biztositottak-e: az érintettek jogai, a sziikséges és elégséges adatbiztonsagi kbvetelmények.

25) A Tarsasagnal kizardlag csak olyan adat kezelhet§, amely az adott szervezeti egység feladatanak
ellatdsahoz, illetve az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6.

26) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelést a
Tarsasagnal csak akkor lehet megkezdeni, ha az adatkezelés a vonatkozd valamennyi jogszabalyi
feltételnek megfelel és az érintettek jogai biztositottak.

27) Ha a Szabadlyzat hatalya alatt allé személy tudomadst szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy id&szerlitlen, koteles a helyesbitését az adat rogzitéséért felelGs
munkatarsnal kezdeményezni.

28) Az adatkezelési cél megsziinését kovetéen az adatok torlésére az adatot ténylegesen kezeld
munkavallalé koteles gondoskodni. A torlést az adatgazda, valamint az adatvédelmi tisztvisel$
barmikor jogosult ellenérizni.

29) A Térsasagnal minden Foglalkoztatott felelGsséggel tartozik a feladatai teljesitése soran végzett
adatkezelés jogszer(iségéért, jelen utasitasban foglaltak betartasaért, kiilonosen akkor, ha feladatai
teljesitése soran a jogszerlien megismert személyes adatot illetéktelen személy részére atadja, vagy
hozzaférhet6vé teszi, vagy a jogosulatlan adatlekérést hajt végre.

30) Ha valamely Foglalkoztatottnak tudomasara jut, hogy a jogszabalyban, vagy a jelen utasitasban
foglalt adatvédelmi vagy adatbiztonsagi rendelkezéseket megsértették, vagy ennek veszélye Aall
fenn, az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatja.

31) Az adatvédelmi szabdlyok betartasat és betartatasat az alabbi intézkedések biztositjak:

a) éves adatvédelmi dnellenérzés (bels6 audit) lefolytatasa,
b) adatvédelmi oktatdsok tartasa és szamonkérés,

c) adatvédelmiszabalyzat kiadas, fellilvizsgalat, modositas,
d) munkaltatéi szankcios intézkedések
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32) Az éves adatvédelmi belsé auditok soran az adatgazdaknak kotelezGen vizsgalni kell

a) az adatok nyomon kovethet&ségét (kiilonos tekintettel az adattovabbitasi nyilvantartasokra);
b) az adatkezelés célhoz kotottségét, jogalapjat;

c) azadatbiztonsaggal, irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok megfelelGségét;

d) azadattorlések végrehajtdsat és annak dokumentalasat;

e) azérintettek megfeleld tajékoztatdsara vonatkozo bizonyitékokat;

f) azesetlegesen szilkséges titoktartasi nyilatkozatokat.

11.2. Adattovabbitas szabalyai

33) Személyes adatok tovabbitdsara kizarélag jogszabaly felhatalmazasa, vagy az érintett hozzajarulasa
alapjan kerilhet sor. Ha az adattovabbitas feltétlei fennallnak, csak naprakész, pontos adat
tovdbbithaté.

34) A harmadik fél felé torténd adattovabbitas esetén az adattovabbitast minden esetben irasban
dokumentalni kell oly mddon, hogy annak menete és jogszer(isége bizonyithatd legyen. Az egyes
adatkezelési tajékoztatdkban tdjékoztatni kell az érintetteket az adattovabbitdsok tényérél és
cimzettjeir6l. Az adattovabbitas el6tt az adatkezelést végz6 Foglalkoztatott az adatvédelmi
tisztvisel6t tdjékoztatja az adattovabbitas lényeges jellemzGirdl (a kezelt adatok tovabbitasanak
maddja és id6pontja, a tovabbitott adatkorok, az adattovabbitas jogalapja, az adattovabbitas
cimzettje, az adattovdbbitdsért felelGs neve és elérhet&sége) sziikség esetén kikéri allaspontjat. Az
adattovabbitasokrdl az adatvédelmi tisztvisel6 naprakész nyilvantartast vezet.

35) Amennyiben az adatatadds nem elektronikus adatatviteli Uton keresztiil valésul meg, lgy az
adatatadas kizardlag iktatott dokumentumon torténhet a Tarsasag bels6 szabalyzataiban irtaknak
megfelelGen.

36) A jogszabdlyon alapuld adattovabbitasi kotelezettség esetén az adatgazda, illetve az
adattovabbitast végz6 foglalkoztatott minden esetben koteles ellenérizni az adattovabbitas
jogalapjanak meglétét, szilkség esetén kikéri az adatvédelmi tisztviseld allaspontjat.

37) Nem mindsil adattovabbitasnak:

a) egy nyilvdntartason (nyilvantartadsi rendszeren) belil az egymdssal ala- folé- vagy
mellérendeltségi kapcsolatban |évé szervezeti egységek adatfeldolgozdsi célu adatdtadasa;

b) az érintett sajat adatairdl torténd tajékoztatasa.

38) Az adattovdbbitdst regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvantartds), annak érdekében, hogy
megallapithaté legyen, hogy milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kerdilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra.

39) Az adatszolgaltatdas feltételeit kétség esetén az adatgazda az adatvédelmi tisztvisel6
kozrem(kodésével koteles ellenérizni.

40) Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbirdlasa — a torvényben
kotelezéen elbirt adattovabbitds esetét kivéve — az adatvédelmi tisztviselS feladata.

41) Abban az esetben, ha az adatszolgaltatast nem lehet jogszerlen teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informacidkat az adatigényl6 a felkérést kovetGen sem jel6lte meg, Ugy az
adattovabbitast meg kell tagadni. Az adattovabbitds megtagaddsardl — annak indokoldsaval egyiitt
— irdsban kell értesiteni az adatigénylét.
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42) Az adatgazda gondoskodik az adatok biztonsagardl, kilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés megakaddlyozdsardl. Ezen biztonsdgi intézkedések sérelme esetén az
adatgazda koteles az észlelést kovetSéen haladéktalanul értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t a
szlikséges intézkedések megtétele érdekében.

11.3. Adattovabbitasi nyilvantartas

43) Az adatkezel6 szervezeti egység a kezelt személyes adat tovdbbitdsardl — a Szabalyzat 3. szamua.
melléklete szerinti — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatdrozdsat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatarozott
egyéb adatokat.

44) A fenti adattovdbbitdsi nyilvantartds torténhet adatbazisban, vagy papir alapu iktatott
dokumentum formaban.

45) Az adattovabbitasi nyilvantartds megGrzési ideje 5 év.

11.4. Adatfeldolgozas szabalyai

46) A Tarsasag csak olyan adatfeldolgozét vehet igénybe, amely megfelel6 garancidkat nyujt az
adatvédelmi kovetelmények teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket
végrehajtasara és az adatkezelés biztonsagara. Az adatfeldolgozénak a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, és
az adatfeldolgozasra vonatkozo, adatkezel6 és adatfeldolgozd kozott 1étrejott szerz6dés hatarozza
meg.

47) A Tarsasag és az adatfeldolgozd kozotti adatfeldolgozdsra vonatkozo rendelkezéseket szerz6désbe
kell foglalni.

48) Az adatfeldolgozd az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara jutott
személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint
koteles tarolni és meg6rizni.

49) Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozét kizdrdlag a Tarsasdag altal
el6zetes, irasban tett eseti felhatalmazas alapjan vehet igénybe.

50) Az adatfeldolgozdassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat
felhasznald Gzleti tevékenységben érdekelt.

51) Az igénybe vett adatfeldolgozdkrol az adatvédelmi tisztvisel6 — az adatgazdak tajékoztatasa alapjan
— nyilvantartast vezet.

I1.5. Szervezeten beliili adatkezelés és az adatkezelések 6sszekapcsolasa

52) A Tarsasag szervezetén belll a munkavallaldk és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allék
személyes adatai a feladat elvégzéséhez szilkséges mértékben és ideig csak olyan szervezeti
egységhez juttathatdk el, amelyek a munkaviszonnyal vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési feladatokat latnak el. Indokolt esetben az
adatkezelést végzd szervezeti egység vezetGje hataskorében az adatokhoz torténd hozzaférés
jogosultsagi szintjei differencidltan is megallapithatdk.

53) A Tarsasagnal folyd kiilonboz6é célra iranyuld adatkezelések csak torvényben meghatarozottak
alapjan, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok 6ssze.
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lll. Az adatvédelem szervezete

lll.1. Az Gigyvezetd

54) A Téarsasdag mindenkori vezet6 tisztségviselGje (lUgyvezet6) a Tarsasag sajatossagainak
figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az
azzal Osszefliggé tevékenységre vonatkozd feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés
feligyeletét ellaté személyt. Az ligyvezetd

a) felel6s az érintettek GDPR-ban meghatdrozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) fellUgyeli az adatvédelmi tisztviselS tevékenységét;
d) adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6

55) A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségvisel6 altal kijel6lt adatvédelmi
tisztvisel§ latja el.

56) Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértGi szintl ismerete, valamint a GDPR szerinti feladatok ellatdsara valé alkalmassag alapjan
kell kijel6Ini.

57) A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

58) Az adatvédelmi tisztviselS jogallasat és feladatait a jelen Szabalyzat IX. pontja tartalmazza.

11l.3. Adatgazdak

59) A Tarsasag szervezetén belll az adatkezelést végz6 szervezeti egységek vezet6i, mint adatgazdak,
felelések az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek adatkezelésének jogszer(iségéért, jelen
Szabdlyzat végrehajtasaért és betartatdsaért.

60) Az adatgazdak jogosultak a jelen Szabdlyzattal 6sszhangban az altaluk vezetett szervezeti egység
tekintetében az adatkezeléssel 6sszefliggd eljarasrend, munkautasitdsok kiaddsara.

61) Jogosulatlan hozzaférés vagy az adatvédelmi elGirasok egyéb megsértésének észlelése esetén az
adatvédelmi tisztviselS egyidejl tajékoztatasa mellett intézkedést tesznek annak megsziintetésére,
indokolt esetben kezdeményezik a felel6sségre vonasi eljaras lefolytatasat.

62) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén — az altaluk vezetett szervezeti egység érintettsége
esetén —részt vesznek az adatvédelmi tisztvisel6 altal 6sszehivott munkacsoport munkajaban.

63) FelelGsek az altaluk iranyitott szervezeti egységeik tekintetében az adatkezelési nyilvantartds(ok)
folyamatos, naprakész vezetésér6l, és kotelesek azt az adatvédelmi tisztvisel6 részére
hozzaférhetévé tenni.
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lll.4. Az adatkezelést végz6 foglalkoztatottak

64) A Foglalkoztatott koteles az altala kezelt adatokat a jogszabdlyok és a Tarsasag belsé szabdlyzatai
alapjan kezelni, feldolgozni, tarolni és megérizni. Koteles a tudomdsara jutott személyes adatokat
titokként kezelni és a személyes adatokat csak az arra jogosult részére hozzaférhetGvé tenni.

65) Adatvédelmiincidens gyanuja esetén koteles a jelen Szabalyzat V. pontja szerint eljarni.

66) A Foglalkoztatott koteles a feladatellatasa soran felmerilt adatkezelési problémarél, visszdssagrol
az adatvédelmi tisztviselGt értesiteni, tovabba az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasanak
el6segitése érdekében az adatvédelmi tisztviselS kérésére az adatkezeléssel kapcsolatos kérésére
informacidt szolgaltatni.

67) A Foglalkoztatott koteles vezetGje Utjan az éves adatvédelmi jelentéshez adatot szolgaltatni.

68) Az adatkezelést végz6 Foglalkoztatott az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, sajat
céljara adatkezelést, adattarolast nem végezhet.

lll.5. Az informacidbiztonsagi felelGs

69) Az informacidbiztonsagi felel6s tevékenyége ellatasa soran koteles kiemelt figyelmet forditani a
személyes adatokat érint6 biztonsagi intézkedések megvaldsitasara.

70) Az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval gondoskodik a Tarsasag elektronikus informacids rendszere
tekintetében az adatvédelem és adatbiztonsag érvényesitésérsl, és tevékenysége soran
egyuttm(ikodik az adatvédelmi tisztviselSvel a Tarsasag adatbiztonsaganak fenntartasaban.

71) Adatvédelmi incidens esetén részt vesz a jelen Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi
munkacsoport munkajaban, az adatvédelmi incidens megoldasaban.

IV. Adatbiztonsag

72) Az adatkezel6 szervezeti egység vezetGje, valamint adott tevékenységi korében az adatfeldolgozd
koteles gondoskodni a hataskorében kezelt személyes adatok biztonsagarél, tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezésiintézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabdalyokat, amelyek
jelen Szabdlyzat, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz
szlikségesek.

73) Az adatokat az adatkezel6nek megfelelS intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanossidgra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

74) A kiilonb6z6 nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megolddssal biztositani kell, hogy célhoz kotottség elve érvényesiiljon, és a
nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetlenil ne legyenek
osszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

75) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezels, és ha van, akkor az
adatfeldolgozé is koteles biztositani a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen az
alabbiakat:
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a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 4dltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténé haszndlatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetGségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
rogzitette, vagy modositotta az automatikus adatfeldolgozé rendszerekben;

e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyredllithatdosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas sordn fellépé hibakrdél jelentés késziiljon.

76) Az adatkezelésben résztvev szervezeti egység vezetGje koteles az adatkezelési miveleteket ugy
megtervezni és végrehajtani, hogy az adatkezelésre vonatkozé mds szabdlyok alkalmazdsa soran
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét, az adatvédelmi kbvetelmények betartasaval.

IV.1. A papir alapon kezelt adatok biztonsaga

77) A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

a) aszemélyes adatokat csak azon személyek részére teszi hozzaférhetévé, akiknek a személyes
adatot tartalmazdé dokumentum, irat felhasznaldsa a feladata ellatashoz sziikséges, és csak
olyan mértékben, amely az adott feladat ellatasahoz feltétleniil sziikséges;

b) aszemélyes adatokat tartalmazé dokumentumokat, iratokat zarhatd, szaraz, tlizvédelemmel
ellatott helyiségben helyezi el;

c¢) amunkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozék elzarasra kertilnek;

d) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

78) Amennyiben a papiralapon tdrolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, és nincs mas
jogalap az adatkezelésre vonatkozdan, vagy jogszabalyi kotelezettség alapjan nem kell az iratot
tovabb G&rizni, Ugy a Tarsasag intézkedik a papir, vagy amennyiben a személyes adatok

//////

IV.2. Elektronikus informacids rendszerben kezelt személyes adatok biztonsaga

79) A Tarsasag az elektronikus formaban rogzitett személyes adatok kezeléséhez az alkalmazott
informatikai eszk6zoket ugy Gizemelteti, hogy a kezelt adat:

a) csak az arra feljogositottak szamara legyen hozzaférhetd (rendelkezésre allas)
b) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

c) valtozatlansaga igazolhatd legyen (adatintegritas);

d) ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga).
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80) A szamitégépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasagnal

legalabb az aldbbi intézkedéseket kell alkalmazni:

a)

2
h)

a szamitégépen, és a haldzaton taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre széld,
azonosithatd jogosultsaggal — legalabb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehessen csak
hozzaférni, a jelszavak cseréjérél rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodni kell;
az adatokkal torténé mivelet nyomon kovetheté mdadon napldzni kell;

haldzati kiszolgadld gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhessenek hozz3;

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fajl visszadllithatatlanul torini kell;

a Tarsasag a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastrukturaval kell védeni, az adatvesztést biztonsagi mentésekkel
kell megakaddlyozza;

a személyes adatokat kezel6 hdalézaton a virusvédelemrél folyamatosan és naprakészen
gondoskodni kell;

meg kell akadalyozni illetéktelen személyek haldzati hozzaférését;

szamitdstechnikai, tdvkozlési eszkozok és programok helyességének ellenGrzésére,
felhasznalok betanitdsdra, oktatdsi célra, sajtonak adott tajékoztatasra valds személyes
adatokat felhasznalni tilos.

81) Az elektronikus informaciés rendszerben tarolt személyes adatok fizikai, logikai védelmérgl és

szabalyairdl, igy kilondsen a jogosultsagi szabalyokrél, mentési rendrél, haldzat védelmi

intézkedésekrdl a Tarsasag informatikai biztonsagi szabdlyzata rendelkezik.

IV.3. Jogosultsagkezelés

82) A jogosultsagkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon

kovethet6ek legyenek, dokumentdlt formdban megbrzésre keriljenek, valamint az egyes

jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore

ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle

elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint teljesitéséhez, tovdbba a jogszabalyi és szakmai

normak szerinti tevékenység ellatasara.

83) A jogosultsagok valtozasait (létez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa, mddositasa,

megsz(inése) dokumentalni kell.

77

84) A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az aldbbi jogosultsagkezelési elGirasokat

alkalmazza:

a) Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatdsat az adatgazda felhatalmazasa
alapjan rendszergazdai jogosultsaggal rendelkezé munkavallalé végzi;

b) a jogosultsagok megallapitdsa soran kizdrélag a munkavégzéshez szilkséges és elégséges
jogosultsagokat lehet kiosztani;

¢) adminisztratori jogosultsaggal rendelkezé nevesitett felhasznalét kell alkalmazni minden
esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett felhaszndldi jogosultsagok haszndlatat
indokolni és dokumentalni kell;

d) nem munkavallalé folyamatosan m(ikodd, korlatlan id6re sz6lé6 hozzaférési jogosultsaggal

nem rendelkezhet.
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85) A jogosultsagkezelésre vonatkozd részletes szabalyokat a Tarsasag belsé szabalyzata tartalmazza.

V. Adatvédelmi incidens

86) Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi, igy killondsen de
nem kizardlag munkahelyi laptop, telefon, adathordozé elvesztése; honlap feltorése, haldzat elleni
tdmadas, személyes adatok illetéktelen személyek szamara torténé rendelkezésre bocsatasa,
hozzaférhet6vé tétele.

V.1. Az adatvédelmi incidens észlelése

87) A Tarsasag minden Foglalkoztatottja koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul, de legkésGbb 8 dran beliil jelenteni a szervezeti egysége vezetGjének, vagy
kapcsolattartdjanak, valamint ezzel egyidejlileg az adatvédelmi tisztviselGnek.

88) A bejelentést a szervezeti egység vezet6jének munkahelyi e-mail cimére és az

adatvedelem@dkfkft.hu e-mail cimre kell megkildeni. A bejelentésnek tartalmaznia kell a

bejelent6 nevét, telefonszdmat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az
incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.
89) Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasdg informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az Infokommunikacids Igazgatdnak és informdcidbiztonsagi felel6snek is meg kell
kildeni.
90) A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztvisel§ vezetésével
haladéktalanul meg kell kezdi az adatvédelmi incidens kivizsgdlasat és értékelését.

V.2. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

91) Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén Infokommunikacids
Igazgatdval egylttmiikddve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztvisel$ felhivasara a bejelenté
koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi
incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok kérét, mennyiségét, az
adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté
hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsoroldsat.

92) A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 8 éran belill teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

93) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitdsa alapjan az adatvédelmi incidens vizsgdlatot
igényel az adatvédelmi tisztvisel6 24 éran bellil munkacsoportot hoz létre, amelynek tagja a jogi és
beszerzési igazgatd és az érintett szervezeti egység vezetbje és a Tdrsasdg informdcidbiztonsagi
felelése. Amennyiben az incidens a Tarsasag elektronikus informacids rendszerét is érinti a
munkacsoport tagja az Infokommunikacios igazgatd is. A munkacsoport tagjainak érintettsége
esetén a Tarsasag lgyvezetbje jeldl az érintett tag helyett mas munkavallalét.
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94) Avizsgalat megallapitasainak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-
e az érintettek jogaira és kotelezettségeire nézve, milyen jellegli kockdazatrél van szo, és sziikséges-
e az érintettek tajékoztatdsa azincidensrdél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
a vizsgdalat megallapitasainak tartalmazni kell ennek indokait is.

95) A vizsgalat eredményeként a munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének
maodjat és felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésére és az adatvédelmi
tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst rogziti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.

Yo

96) A vizsgélatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétbl szamitott 72 6ran belil

be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tdarsasdg vezetl tisztségvisel6jét az adatvédelmi
tisztvisel§ tajékoztatja.

V.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsag részére

97) Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetéen haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 6ran belll bejelenti a Hatdsag részére, kivéve,
ha az incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatdridében, az adatvédelmi tisztvisel6
koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

98) A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,

az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,

az adatvédelmi incidens jellegét, kortilményeit,

az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét,

sy 7.

az adatvédelmi incidens valdszin(sithetd kovetkezményeit és

az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

V.4. Az érintettek tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

99) Ha a vizsgadlat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve
és az érintettek tajékoztatdsa szikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az
érintetteket és a Tarsasag vezet§ tisztségviseldjét.

100) Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdéan, amelyek megakaddlyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakaddlyozzak az adatok értelmezhetGségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekodvetkezését kovetGen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinGsithet6en nem valdsul meg;

- ha a tdjékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus uton is
megtorténhet.
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V.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

101) Az adatvédelmiincidensrdl az adatvédelmi tisztviselS nyilvantartast vezet.
102) A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
- az elhdritdsdra megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el&irt adatokat.
103) Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (4. szamua melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasardl
az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

VI. A nyilvantartasokkal és munkavégzéssel kapcsolatos altalanos szabalyok

VI.1. Az adatok tarolasa

104) Az adatok tarolasa harom tipusu nyilvantartasban torténik:
a) informatikai nyilvantartas,
b) manualis nyilvantartas,
c) vegyes nyilvantartas.
105) Az adatok tarolasat ugy kell megvalasztani, hogy — az esetleges eltéré torlési hataridére is
tekintettel — torlésiik elvégezhet( és a torlés ténye ellendrizhetd legyen.
106) Az egyes nyilvantartasokban az aldbbi tipusu adatokat kezelnek:

a) személyes adatok,
b) kozérdekd,
c) kozérdekbdl nyilvanos,
d) egyéb adatok,
e) technikai adatok.
107) Az aldbbi technikai adatokat kell — a kezelt személyes adatok jogalapjanak megsz(inését és azok
torlését kdvetben — a szamitdgépes nyilvantartasba vett adathordozon 5 évig tarolni:

a) személyes adatok tovabbitasanak datuma,
b) személyes adatok térlésének datuma.

VI.2. Ellendrzési, intézkedési feladatok

108) Ha a Foglalkoztatott adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalysértésekrSl tudomdst szerez,
koteles azt haladéktalanul, de legkés6bb az észlelés napjat kbveté munkanapon a kozvetlen
vezet6jének jelenteni.

109) A személyes adatokat is kezel6 rendszerek minden tervezett mddositdsat, bovitését
megel6z6en, az abban érintett munkavallaldk kotelesek az adatkezelést végzs szervezeti egység
vezet6je részére tdjékoztatast nyudjtani, sziikség esetén 6t a moddositassal vagy bévitéssel
kapcsolatos egyeztetésekbe bevonni.
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VI.3. Adatvagyonnal kapcsolatos rendelkezések

110)

111)

Az adatgazda az adatvédelmi tisztvisel6 bevondsdval a Tarsasag teljes adatvagyonat adatvédelmi
osztalyokba sorolja, kialakitja az adatkoroket és kinevezi az adatkor-gazdakat, meghatdrozza az
adatkezelés és adatfeldolgozas iranyelveit.

A Tarsasag 4dltal kezelt valamennyi adat tekintetében — adatkorok kialakitdsa mellett —,
valamennyi adatkérhoz adatkor-gazda kijelolése szikséges (Id. 1. szamud. melléklet). Egy
adatkornek csak egy adatkor-gazdaja lehet, mig egy személy t6bb adatkor felett is rendelkezhet
adatkor-gazdai jogkorrel.

VII. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

112)

113)

114)

115)

116)

117)

118)

119)

Az érintettek jogait és azok érvényesitésével kapcsolatos elGirdsokat a Tarsasag altalanos
adatkezelési tajékoztatdja tartalmazza, amelyet a Tarsasdg a honlapjan kozzétesz.

A Tarsasag barmely szervezeti egységéhez, vagy munkavallaldjahoz, megbizottjahoz beérkezett
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeket, panaszokat haladéktalanul meg kell kiildeni a Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6jének az adatvedelem@dkfkft.hu e-mail cimre. A kérelem iktatasara a

Tarasag iratkezelési szabalyzata elGirasai vonatkoznak.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem kézhezvételét koveté 3 munkanapon belll értesiti a
kérelemrdl az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetljét, és bekéri a kérelem
elbiralasahoz, illetve megvalaszolasahoz sziikséges informacidkat.

Az érintett szervezeti egység vezetGje koteles az adatvédelmi tisztvisel6 kérésének a lehetd
legrévidebb id6 alatt, de legfeljebb 5 munkanapon belill olyan mddon és részletezettséggel
eleget tenni, hogy az érintett kérelme teljesithetd, illetve megvalaszolhato legyen.

Ha kérelem teljesitése olyan Osszetettségl, hogy a 115. pontban rogzitett hatarid6 nem
elegendd, akkor a szervezeti egység vezetd indokolassal aldatamasztott elektronikus levélben
javasolja az adatvédelmi tisztvisel6nek a kérelem teljesitésére elGirt hatarid6 GDPR szerinti
meghosszabbitasat. Amennyiben a kérelemben foglaltak teljesitése kimutathatéan aranytalan
dologi és/vagy személyi jellegli koltséggel (papir/adathordozd koltsége, aranytalan mértékd
munkaerdéraforditas) jar, ennek mértékérél az adatgazda tételes kimutatast (a tovabbiakban:
koltségkimutatds-tervezet) készit, amelyet szintén megkild az adatvédelmi tisztvisel6nek.
Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 az indokoldas alapjan a kérelem teljesitésének
meghosszabbitasardl dont, gy a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil az érintettnek
cimzett, a meghosszabbitds tényérSl és indokairdl, valamint az esetlegesen felmerilé
koltségekrdl sz616 tajékoztatd levelet koteles megkildeni.

Az érintett kérelmére az adatvédelmi tisztvisel6 — az adatgazdak, és az adatkezelést végzé
munkavallaldk tdjékoztatdsa alapjan — tdjékoztatdst ad az érintettrél kezelt, valamint a Tarsasag
megbizott adatfeldolgozéja altal kezelt adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozo nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak nem mindsitett formaban érkezé
kérés és tovabbitds esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az érintett adattovabbitdsra, torlésre, helyesbitésre, zaroldsra iranyuld kérelmére a Tarsasag
mint adatkezel6 nevében eljarva az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a kérelem benyujtasatdl
szamitott lehetd legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb a térvényes hataridében kozérthetd
formaban irdsban megadni, a megtortént intézkedésekrdl a tajékoztatast.
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120)

121)

122)

123)

124)

Az érintett tadjékoztatasa csak jogszabalyban meghatdrozott esetekben tagadhaté meg. A
tdjékoztatds megtagaddsa esetén az adatvédelmi tisztvisel6 irdsban kozli az érintettel, hogy a
felvilagositas megtagadasara jogszabdly mely rendelkezése alapjan keriilt sor. A felvilagositas
megtagaddasa esetén az érintettet tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a NAIH-hoz
fordulasa lehet&ségérdl.

Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztvisel6 a NAIH-ot évente a targyévet kovetd év
januar 31-éig tajékoztatja.

A kérelem teljesithet6sége esetén az adatgazda haladéktalanul, de legkésébb az adatvédelmi
tisztvisel§ felhivasatol szamitott 5 munkanapon belil kételes a kérelmet teljesiteni, és a kérelem
teljesitésérdl az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvedelem @dkfkft.hu e-mail cimen tajékoztatni.

A helyesbitésrdl, a zarolasrél, a megjel6lésrél és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha a Tarsasag az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovetd egy hdnapon belil irdsban kozli a helyesbités, zarolds vagy torlés iranti
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas irdnti kérelem
elutasitasa esetén az adatvédelmi tisztvisel§ tdjékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a NAIH-hoz fordulds lehetSségérdl.

VIII. Az érintett elGzetes tdjékoztatasanak kovetelménye

125)

126)

127)

128)

129)

Az érintettel a személyes adata kezelésének megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajaruldson alapul vagy kotelez6.
Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettel kapcsolatba kerilt adatkezel6t
képvisel6nek az érintettet egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiildndsen
a) az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,
b) az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
c) az adatkezelés id6tartamaral,
d) arrdl, ha az érintett személyes adatait a Tarsasag. mint adatkezeld tovabbitja,
e) arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,
f) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségérdl,
g) azérintett jogairdl és jogérvényesitési lehetGségeirdl.
Az érintettnek adott tajékoztatas tényét, tartalmat a személyes és elektronikus ligyintézés soran
egyarant dokumentalni kell.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetGségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet a fenti informaciokat
tartalmazd jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozataldval is.
Olyan adatkezelés esetén, amikor az érintettek személyes tdjékoztatasa lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, a tajékoztatas megtorténhet az aldbbi informaciok nyilvanossagra
hozataldval is:

a) azadatgydjtés ténye,

b) az érintettek kore,

c) azadatgyljtés célja,

d) az adatkezelés id6tartama,
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e) az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye,

f) azérintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetGségeinek ismertetése,
valamint

g) ha az adatkezelés adatvédelmi nyilvantartasba vétel koteles, akkor az adatkezelés
nyilvantartasi szama.

IX. Az adatvédelmi tisztvisel6

IX.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

130)

131)
132)

133)

134)

135)

A Tarsasag biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes ligyben megfeleld mdédon és id6ben bekapcsolddjon.

A Tdrsasdg tdmogatja az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem
fogadhat el. Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaval osszefliggésben a Tarsasag nem
bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetlenil a Tarsasag
Ugyvezet6jének tartozik felelGsséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatdrozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

IX.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

136)

Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységi kdrében:

a) kozremkodik, és segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefligg6 dontések meghozataldban,
valamit az érintettek jogainak biztositasaban;

b) az érintett szervezeti egységek bevondsdval megvdlaszolja a Tarsasdghoz beérkezett
adatkezeléssel kapcsolatos megkereséseket, panaszokat;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) regisztrdlja a jelen Szabdlyzat értelmében hozza beérkezett adatvédelemmel kapcsolatos
eseteket;

e) az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az adatvédelemre vonatkozd el6irdsok betartasat
ellendrizni a Tarsasag szervezeti egységeinél;

f) az onellendrzésekrdl készilt jegyz6kdnyveket Gsszesiti és az éves tevékenységérdl a felsé
vezetés szdmara targyévet kdveté majus 31-ig 6sszefoglald jelentést készit;

g) jogszabalyi valtozds, vagy egyéb szlikséges esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat
aktualizalasat;

h) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

i) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag és annak adatkezelést végzé munkavalladi
részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;
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137)

138)

139)

j) nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrdl;

k) egyluttmikaodik a felligyeleti hatésaggal;

[) vezetia jelen Szabdlyzat szerinti egyéb nyilvantartdsokat;

m) részt vesz NAIH dltal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan;

n) az adatkezeléssel 6sszefliggs ligyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a NAIH felé, valamint

barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatdsaggal.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez f(iz6d6 kockazat megfelel
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi.

Feltart torvénysértés, adatvédelmi incidens vagy aggalyos mikodési gyakorlat esetén az
illetékes terilet vezetGje értesiti az esetr6l az adatvédelmi tisztviselGt, és a jogért felel6s
szakteriilet bevondsdval kozésen meghatarozzdk a szakteriilet teenddSit a megfelelGség
helyredllitdsara. A teriilet vezet6je az egyeztetett hatdridére elvégzi a meghatarozott
intézkedést, melyrdl az adatvédelmi tisztviselS Utjan az ligyvezetének jelentést tesz.

Az éves adatvédelmi 6nellen6rzések soran az adatvédelmi tisztvisel6nek vizsgalni kell:

a) az adatvédelmi nyilvantartasokat;

b) az adattovabbitas, a statisztikai adatkozlés, a tajékoztatas és a tiltakozas nyilvantartdsat;

c)

az adatvédelmi oktatdsok megtorténtét, azok dokumentalasat.

IX.3. Adatvédelmi nyilvantartas

140)

Az adatvédelmi tisztvisel6 altal vezetett adatvédelmi nyilvantartds kotelezé tartalmi elemeit a
GDPR 30. cikkének (1) bekezdése és az Infotv. 25/E. § (1) bekezdése hatarozzak meg.

IX.4. Bels6 adatvédelmi audit

141)

142)

143)

144)

145)

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je jogosult altaldnos és célellenérzéseket végezni a
Tarsasagnal folytatott adatkezelések vonatkozasdban minden szervezeti egységnél. Az
ellenérzés megkezdésérdl az ligyvezet6t - az ellendrzés megkezdéséig, vagy azzal egyidejlileg -
tdjékoztatni koteles.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végz6kt6l minden olyan
kérdésben felvildgositdst kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba
betekinthet, amely az ellenérz6tt szerv adatkezelési tevékenységével 6sszefligg.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az irat és adatkezeléssel kapcsolatos belsé dokumentumok,
jegyz6konyvek és nyilvantartasok attekintésével ellenérizni az adatkezelés torvényes rendjének
megtartdsat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 részére a belsé haldzaton az ellenGrzéshez szilkséges mértékben és
ideig hozzaférési jogosultsagot kell biztositani.

Az adatvédelmi auditrél az adatvédelmi tisztvisel§ jegyz6kdnyvet koteles felvenni, és az
adatvédelmi audit megallapitasairdl és az esetleges jogsértések megsziintetésére tett javasolt
intézkedésekrdl koteles a Tarsasag lUgyvezetdjét értesiteni.
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X. Kapcsolodoé szabalyozasok

146) Kils6 szabalyozas - térvények, jogszabalyok

a) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatéalyon kivil helyezésérdl
(,,altaldanos adatvédelmi rendelet” vagy ,,GDPR")

b) Az informdciés dnrendelkezési jogrél és informdcidszabadsag sz6lé 2011. évi CXIl. torvény
(Infotv.)

c) A statisztikardl sz616 1993. évi XLVI. torvény

d) A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény

147) Belsd szabalyozas:

a) Adatvédelmitajékoztatok

Mellékletek

1. sz. melléklet Erdemérlegelési teszt minta

2. sz. melléklet Adatkor-gazdak listaja

3. sz. melléklet Adattovabbitasi nyilvantartas

4. sz. melléklet Adatvédelmi incidensnyilvantartds
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